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Imtech: doorstart, ook voor de mensen
 

Imtech Marine in Rotterdam is
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Functie, opleiding en regio
bepalend voor vinden van nieuwe
baan

MARCO VISSER

Wie van de 1300 medewerkers van
het failliete Imtech kan straks een
ander hesje aantrekken en gewoon
doorwerken? Dat hangt af van het
opleidingsniveau, de functie en de
regio.

Een paar honderd banen van het
failliete Imtech-onderdeel Building
Services lijken gered, zo werd
gisteren bekend. Maar nog altijd
wachten meer dan duizend
werknemers uit tien steden op wat
er met hen gaat gebeuren. De tien
steden waar Imtech Building
Services kantoren heeft zijn:
Capelle aan den IJssel, Amersfoort,
Amsterdam, Arnhem, Den Haag,
Drachten, Eindhoven, Goes,
Kerkrade en Leeuwarden.

De plek waar het kantoor staat,
zegt al iets over de kansen voor de
werknemers. Zo is het in Drachten,
Leeuwarden en Kerkrade moeilijker
werk te vinden dan in Eindhoven en
Amsterdam. In het noorden en
zuiden zijn de perspectieven het
somberst, beamen Loes Bezemer
van CNV Vakmensen en Peter
Treffers, directeur van
adviesbureau Elektroraad.

Treffers zoekt op sociale media
actief naar personeel van Imtech
zodat zijn bureau de medewerkers

kan koppelen aan geïnteresseerde
bedrijven. "We zijn pas een week
bezig, en enkele tientallen Imtech-
medewerkers hebben zich al
gemeld. Van lbo tot hbo. Er zijn
monteurs, engineers, projectleiders
en vestigingleiders."

Hoe zijn hun kansen? Goed, voor
iedereen die met zijn kop boven het
maaiveld uitsteekt, zegt Treffers.
Dat is zelfs zo in de provincies
Limburg en Friesland.

Hoogopgeleide technici hoeven
zich volgens Treffers de minste
zorgen te maken. "Er is
bijvoorbeeld al enkele jaren een
tekort aan tekenaars. Dus als die
op de markt komen, duikt iedereen
er op. Ik sprak laatst iemand die
zei: 'Ik krijg tien mails per dag met
aanbiedingen'."

Zorgen heeft hij evenmin over de
medewerkers met een netwerk. Dat
zijn de mensen die voor hun functie
veel contact hebben met
vakgenoten van buiten. "Een
calculator bijvoorbeeld."

Voor commercieel medewerkers is
het normaal gesproken lastiger een
nieuwe baan te vinden. Maar niet in
het geval van Imtech. Zij zijn op dit
moment wel interessant omdat
deze medewerkers klanten van hun
failliete baas kunnen meenemen,
legt Treffers uit.

Geen problemen dus voor de
Imtechers om weer aan het werk te
komen? CNV-bestuurder Loes
Bezemer is voorzichtiger. Zeker
voor de ouderen kan het lastig
worden, zegt ze. En juist bij Imtech
zijn veel mensen die tien of twintig
jaar voor het bedrijf hebben
gewerkt en ondertussen de veertig
zijn gepasseerd. Wie dan ook nog
eens in een regio met een hogere
werkloosheid woont, zoals in
Friesland en Limburg, kan het
moeilijk krijgen.

Tijdens een bijeenkomst in Weert
merkte Bezemer dat de

medewerkers er daar alles aan
doen om op hun project te blijven
zitten. Zo hopen zij bij een
eventuele doorstart direct ander
werk te hebben.

Voor 200 werknemers kwam die
hoop gisteren uit, toen
installatiebedrijf Unica een deel van
Imtech Building Services overnam.
"Als het niet lukt om mensen bij een
doorstart te herplaatsen, zullen we
de medewerkers zoveel mogelijk
begeleiden naar een nieuwe baan.
We kijken nu met de FNV samen of
we een soort mobiliteitscentrum
moeten starten. Zo kunnen we
helpen bij het vinden van de juiste
vacatures en de sollicitatie."

De medewerkers die binnenkort
een brief van uitkeringsinstantie
UWV op de mat vinden, kunnen
moed putten uit een reorganisatie
van Imtech in 2012. Toen moesten
er 300 man uit van het onderdeel
dat nu failliet is. De meeste
ontslagen medewerkers vonden
volgens het CNV snel een nieuwe
baan in de techniek.

"Maar voor ons is niet duidelijk of
deze mensen bij een nieuwe
werkgever een vast contract
hebben gekregen, een flexcontract
of dat zij via een uitzendbureau
werken", zegt Bezemer.

Opnieuw delen gered

De financiers van Imtech hebben
opnieuw enkele onderdelen van het
failliete installatiebedrijf verkocht.
De werkmaatschappijen Industry
International en Ventilex worden
overgedaan aan Techim. Bij deze
onderdelen werken in totaal 248
mensen.

Building Services wordt in delen
verkocht, waarbij contracten met
een omzetwaarde van 150 miljoen
euro per jaar worden overgenomen
door Unica. Daardoor kunnen
wellicht 200 medewerkers hun
baan behouden.
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Delen van Imtech Verenigd
Koninkrijk en Ierland gaan
waarschijnlijk naar investeerder
Endless. Verder wordt, onder
strikte geheimhouding, met vijf
partijen gepraat over de Spaanse
werkmaatschappijen waar in totaal
zo'n 1900 mensen werken.
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